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NOTAT

Nuuk, den 
14. oktober 2005

Brev nr.


J.nr.


Til:
Brancheudvalget for Bygningshåndværkere

Fra:
Sekretariatet

Vedrørende  GOTOBUTTON status og visioner for brancheudvalgets arbejde de kommende år
 GOTOBUTTON 
Status

På fællesmødet med brancherne for entreprenørernes og bygningshåndværkernes medlemmer i forbindelse med delegeretmødet marts 2003 blev det besluttet, at udvalget skulle arbejde med følgende temaer:

· Etablering af et ”GA-kørekort”.

· Udbygning af GA´s ”Blanketservice” på www.ga.gl
· Sikkerhed på arbejdspladserne

· Personalehåndbog.

Etablering af GA-kørekort:

GA skal som forening signalere kvalitet. Medlemmerne skal derfor leve op til de krav foreningen stiller til medlemskab.

Indførelse af bestemmelse om løsning af faglig strid i udbudscirkulæret er tilkendegivet fra politisk side. Det betyder også, at der skal være en konsekvens for medlemmer, der ikke lever op til de krav, der stilles til medlemmer af foreningen:

· Overholdelse af indgåede overenskomster (Pension)

· Overholdelse af vedtægter, - GA medlemmer bruger andre GA-medlemmer som 

       underentreprenører.

· Opfølgning på Kvalitets- og Miljøsikringskurser, kommende krav til kvalitets- og 

       miljøsikring v/ cirkulærer.

· Garanti- evt. via revisorpåtegnet erklæring om, at GA-virksomheder har 

       forsikringsforhold i orden, betaler skat, AEB-bidrag etc.

Disse krav medfører, at der skal stilles efteruddannelsestilbud til rådighed:

· Tilbud om efteruddannelse – også udelukkende for GA-medlemmer.

Der skal desuden indføres sanktionsmulighed overfor medlemmer, der ikke følger de opstillede spilleregler. Med indførelse af bestemmelsen om løsning af faglig strid i udbudscirkulæret vil det være en meget alvorlig situation ikke at kunne være medlem af foreningen.

Evaluering:

Det har ikke været muligt at komme igennem med kravet om at det skal være en betingelse at virksomhederne der udfører bygge og anlægsopgaver skal kunne løse faglig strid. Der er dog enig om, at der stilles krav om overholdelse af overenskomsterne, lovpligtige forsikringsmæssige forhold samt lovgivningen generelt herunder ikke at have gæld til det offentlige.

Stort set alle virksomheder inden for bygge og anlægsbranchen overholder overenskomsterne herunder betaler pension for de ansatte.

Miljø- og kvalitetssikring er implementeret. Det er dog langt fra alle der overholder kravene til procedurerne for behandlingen af miljø og kvalitetssikringen.

Det er meget få kurser, der bliver afholdt kun for GA medlemmer. Stort set alle kurser afholdes, så der kan bevilges AEB-midler dvs. de skal udbydes offentligt.

Der er mulighed for sanktioner via de etiske regler, der er gældende for branchen.

Det er dog tvivlsomt om alle virksomheder overholder disse regler.

Udbygning af GA´s ”Blanketservice” på www.ga.gl
GA´s hjemmeside skal fortsat udbygges og tilpasses medlemmernes behov.

Blanketservice skal udbygges, således at medlemmerne på www.ga.gl får direkte adgang til de blanketter og øvrige dokumenter, der er nødvendige i dagligdagen.

Evaluering:
Hjemmesiden er løbende blevet udbygget både brugermæssigt og designmæssigt. Der har ikke været de store ønsker til udvidelse af blanketservice, men der er dog sket visse forbedringer og nye blanketter. 

Sikkerhed på arbejdspladserne

Manglende etablering af sikkerhedsforanstaltninger benyttes som konkurrenceparameter, hvilket er helt uacceptabelt.

I GA-regi skal der arbejdes for en generel holdningsændring, således at standarden også indenfor dette område bliver højnet.

Der kan i den sammenhæng etableres samarbejde med Arbejdstilsynet, og SIK.

Evaluering:
Der er ikke opnået et væsentligt bedre samarbejde med hverken Arbejdstilsynet eller SIK.

GA har dog løbende søgt at påvirke forholdene inden for bygge og anlægsbranchen i en positiv retning i forhold til et godt arbejdsmiljø, hvilket umiddelbart også har haft en positiv virkning. Endvidere har GA opnået, at få etableret kurser i arbejdsmiljø både for bygningshåndværkere på pladsen og for bygherrerne. Så der er en stor forståelse for, at et godt arbejdsmiljø har betydning for såvel kvaliteten som produktiviteten inden for bygge og anlægsarbejderne.

Personalehåndbog.

Der skal udarbejdes en ”standard” personalehåndbog, som medlemmerne skal kunne tilrette til egen virksomhed.

Personalehåndbogen skal være tilgængelig på www.ga.gl.

Evaluering:
Standard personalehåndbogen er lagt ud på hjemmesiden. Der er ikke foretaget nogen undersøgelse af brugen af håndbogen.

Visioner

Brancheudvalget har på sidste BU-møde debatteret, hvilke områder udvalget skal beskæftige sig med de i den kommende valgperiode.

På sidste møde blev det blandt andet fremhævet, at udvalget skal tage følgende punkter op til behandling:

Bygherrens holdning til

· Byggebranchen

· Byggeprocessen

· Byggeriet

Bygningshåndværkernes egen holdning til

· Byggebranchen

· Byggeprocessen

· Byggeriet

Uddannelse og kompetenceløft

Set i lyset af Landsstyret holdning og i øvrigt erhvervslivets behov for uddannet arbejdskraft generelt anser udvalget det som et oplagt emne at fortsætte med en konstruktiv dialog om såvel uddannelsernes kvalitet og antallet af uddannede.

Det kan overvejes, om der skal foretages nogle undersøgelser af fremtidige behov inden for håndværker branchen, herunder hvor mange der skal bruges inden for de forskellige fagområder, analyser af forventelige tekniske udviklinger der skaber behov for ændringer i uddannelser (eks. indarbejdning af miljø og kvalitetssikring, noget entreprise forståelse –tidsplaner, frister mv.)

For at sikre at de nødvendige behov bliver tilfredsstillet både i forhold til kvalitet og kvantitet vil udvalget arbejde på at få ændret såvel styrelsen som organiseringen af erhvervsuddannelsesområdet.
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